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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im.
Henryka Sienkiewicza w Myszkowie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Myszkowie.

Adres szkoty: ul. Sikorskiego nr 20 a, 42-300 Myszkow.

o ok~ w N

Szkota Podstawowa Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Henryka
Sienkiewicza w Myszkowie jest osmioletnig publiczng szkota podstawowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
1) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
3) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
a) ramowy plan nauczania,
b) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawoweyj.
7. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Myszkow, ul. Tadeusza Kosciuszki 26,
42-300 Myszkow.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,



3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

4. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

5. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

6. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

9. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

10. wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy
przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Myszkowie,

11. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

12. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

13. prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 734 z p6zn. zm.),

14. rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U.2023 poz. 2572

Z pozn. zm.).



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§1

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) wyrabiania u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczose,

5) rozwijania umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzania ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenia uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

12) zachgcania do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowania ucznia ku wartosciom.

§2

W zakresie realizacji celéw 1 zadan szkota miedzy innymi:

1.
2.
3.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki,
rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow,

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow,

rozwija  wrazliwo$¢  spoteczng,  postawy  prospoteczne 1 przygotowuje
do czynnego uczestnictwa w zyciu spoltecznym,

ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony §rodowiska,

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

. zapewnia opieke w formie zajgé Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole

dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole,

. zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem

okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.



§3

Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1. Propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista,

2. Promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

3. Realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

1) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania §rodowiska lokalnego,

2) koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana,

4. organizacje procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

1) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory shuzy rozwojowi
uczniow,

2) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutlowane wobec nich
oczekiwania,

3) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwo;,

4) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

5) nauczyciele stosujag rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,

6) nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie,

5. nabywanie przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie

programowe;j:



1) w szkole realizuje si¢ podstawe programowsg z uwzglednieniem osiggnieé¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

2) uczniowie nabywajag wiadomo$ci 1 umiejetnosci okres§lone w podstawie
programowej 1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

3) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
I sposobow jej realizacji,

4) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz,

6. stwarzanie sytuacji, ktére zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

7. ksztaltowanie postaw i1 respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczo-profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw i $rodowiska
lokalnego,

8. wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — zajecia
rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
ucznidw  niepetnosprawnych,  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym,
niedostosowanych spolecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,

9. wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

10. promowanie wartosci edukacji, w tym pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii

rodzicOw na temat pracy szkoty.

§4

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1. Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny,
2. zapewnieniu opieki w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,

wycieczek i wyjazdow poprzez:



1) organizowanie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, podczas dojazdu do i ze
szkoty oraz oczekiwania na rozpoczecie zajec lekcyjnych,

2) opicke podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw dojezdzajacych oraz chetnych
zgloszonych przez rodzicéw za pomoca wniosku,

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

§5

W realizacji zadan statutowych szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w powyzszych aktach wykonawczych oraz:
1. podstawg¢ programowg ksztalcenia ogdlnego,
2. program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb uczniow i warunkow
srodowiska lokalnego,

3. zasady oceniania uchwalone przez rad¢ pedagogiczng.

§ 6

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

biblioteki,

swietlicy,

stotowki,

szatni,

sal gimnastycznych,

gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

© N o o B~ DN

zespohu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
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9. pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
10. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach.

11. gabinetu dentystycznego

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow

§1
1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb S$rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza nig i w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas  zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnos¢ za  zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych i imprez wyjazdowych,

4) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub

osobiscie rodzic ucznia.

§2
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1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., pierwszej pomocy, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu,

3) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

4) nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
na klatkach schodowych, w szatni i w innych wyznaczonych miejscach,

5) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

6) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernie
obcigza si¢ ucznia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami
higieny,

7) szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pobytu w swietlicy szkolnej,

8) pomieszczenia szkolne sg odpowiednio o$wietlone, wentylowane, ogrzewane
I dezynfekowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1) prowadzone sa dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,

2) szkota rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

3) organizowane sa cykliczne spotkania z policja, straza pozarng, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

4) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j,

5) nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie

przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

12



6) uczniowic sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacymi w szkole,

7) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw, wywieszone
sa regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

8) na zajeciach omawianie sg z uczniami regulaminy dotyczace bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych miejscach na terenie szkotly i poza nig oraz zasady
bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego,

9) obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly oraz organizacja zaje¢ odpowiadaja
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,

10)  pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)  szkota podejmuje dziatania chronigce ucznidow przed dostgpem do tresci
publikowanych w Internecie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju dzieci.

12)  szkota zapewnia sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z rodzicami ucznia,

w tym z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtos¢.

§3

Nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

1. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajec¢
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2. podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

3. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie

o$wietlenie.

§ 4
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Zakres dziatan szkoty zwigzany z pomocg przedmedyczng i lekarska:

1. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub sekretariatu; jesli zaistnieje
taka potrzeba - udzieli¢ mu pierwszej pomocy;
o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek —
dyrektora szkoty,

2. podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno
odbywa¢ si¢ w gabinecie pielegniarki szkolnej na pisemny wniosek jego
rodzicow/opiekunow, ktorzy winni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace:
nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia,

3. w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nauczyciel sprawujacy opieke nad
uczniem powiadamia o tym rodzicdw, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
1 zapewni¢ mu opieke medyczna,

4. w przypadkach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia i zagrozenia zycia ucznia
szkota wzywa pogotowie i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor

szkoty.

§5

1. Szkota umozliwia uczniom pozostawienie w szkole czg$ci podrecznikow i1 przyborow
szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na terenie budynku i placu szkolnego funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
3. Osoba uprawniong do odtwarzania obrazéw z rejestratorow jest dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:
1) przebywajgcych na terenie szkolnym poza godzinami zaje¢ edukacyjnych tych
uczniéw bez zgody dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
sprawujacego opieke nad tymi uczniami, z wyjatkiem uczniéw przebywajacych pod

opieka nauczycieli $wietlicy szkolnej,
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2) w drodze do szkoty i ze szkoly lub innego miejsca, gdzie odbywaja si¢ zajecia

szkolne,

3) podczas uroczysto$ci, imprez, spotkan, festynow, na ktére uczen przybyt wraz

Z rodzicami.

Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§1

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi

w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§2

1. Potrzeby  objecia  ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng

W szczegdlnosci Z:

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzenia zachowania lub emoc;ji,

szczego6lnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlekte;j,

wynikaja
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8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych

w ustawie Prawo o§wiatowe 1 wydanym rozporzadzeniu.
§3

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) uzyskania opinii w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej
oraz odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, pozostawienia ucznia z klasy 1 —I11
drugi rok w tej samej klasie,

2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig,

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

4) diagnozy zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

2. Szkota wspotpracuje z sadem rodzinnym i kuratorami sgdowymi w zakresie:

1) sporzadzania wnioskoéw z prosba o wglad w sytuacje nieletnich,

1) przekazywania na prosbe¢ sadu, kuratorow rodzinnych opinii o uczniu szkotly,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom objetym nadzorem
kuratora,

3) wspoldziatania z kuratorami sadowymi w celu projektowania wspdlnych
oddziatywan wobec ucznia 1 jego rodzicow.

3. Szkota wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie:
1) prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej,
1) udzielania bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
2) inicjowania lub wspotorganizowania szkolen podnoszacych jakos¢ pracy szkoty oraz
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) angazowania organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen
| prezentacji osiagnigc.

. Na prosbe¢ rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

Kierowanie uczniow na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

po rozpoznaniu ich trudnos$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

Rozdzial 5

Organy szkoly

§1
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§2

Organy szkoty wspotdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ skladania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy szkoly; mozliwos¢ udziatu swoich
zebraniach.
Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty,
3) zapewnia  biezagcag  wymian¢ informacji  pomiedzy  organami  szkoty

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach,
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§3

1. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomigdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor

szkoly w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia

0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organé6w wybiera po dwdch swoich

przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja

rozstrzyga spor w formie pisemnej] w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

§4

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentacjg jej na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenia form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada =za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty ponadto:
1) przedktada radzie pedagogicznej do =zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
1 promocji ucznidéw,

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i ich awansem zawodowym

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) opracowuje plan finansowy szkoty,

4) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§5

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty,
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4) okreslenia zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspoldziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami,

6) dokonywania okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) skierowania pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor  szkoty  jest przewodniczacym rady  pedagogicznej;  prowadzi

i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

§ 6

. W szkole dziata rada pedagogiczna.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Rada jest pedagogiczna kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§7

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
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2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane na:
1) wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy:
a. dyrektora szkoty,
b. rady rodzicow,
c. organu prowadzacego szkote,
d. conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ rowniez udziat
inne osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej uchwalony przez rad¢ pedagogiczng.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

21



§8

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
1) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
1) projekt planu finansowego szkoty,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
§9
1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogot rodzicow uczniow
szkoty.
2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

o g~ w

Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
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1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2-3 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do rady rodzicow szkoty.
7. W posiedzeniach rady rodzicéw moze bra¢ udzial dyrektor lub wyznaczony przez niego

cztonek rady pedagogicznej.

§ 10

1. Do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnos$ci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje  do  czasu  uchwalenia  programu  przez rad¢  rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§11
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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2. Zasady uzyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okres§la regulamin rady

rodzicow.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw szkoty.
3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) przewodniczagcy samorzadu uczniowskiego,
2) rada samorzadu uczniowskiego,
3) zebranie przewodniczacych rad klasowych,
4) rady klasowe.
4. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdw szkoty.
5. Samorzad uczniowski posiada opiekuna samorzadu, ktorym jest jeden lub kilku
nauczycieli.
6. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 13

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow, jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji  migdzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwo$cia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 6

Organizacja pracy szkoly

§1

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

1. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przydzial uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdow, dla ktoérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
organizacj¢ pracy asystentdw i pomocy nauczycieli;

czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

organizacj¢ wydawania obiadow;

organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
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Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw 1 uczniow.
Na terenie szkoly prowadzona moze by¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

w zakresie dydaktyki, wychowania i kierowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Organizacje pracy szkoly okresla zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacji na dany rok szkolny.
W szkole zorganizowano oddzialy integracyjne, sportowe i oddziaty przedszkolne.

Zasady dziatania oddziatow, o ktorych mowa w ust. 2  okreslono
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie organizacji szkot

publicznych.

§3

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze polrocze - od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego do dnia
rozpoczecia ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 stycznia,

2) drugie potrocze - od dnia 1 lutego lub od zakonczenia ferii zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Zajgcia dydaktyczno- wychowawcze realizowane sa w pigciu dniach tygodnia.

. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje dla chetnych

ucznidw zajecia opiekuncze, uroczystosci, zawody sportowe 1 inne zaje¢cia pozalekcyjne.

§ 4
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Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkolg wyzsza.

§5

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

1.

§6

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat - klasa.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — trwajace

10 i 15 minut.

§7

Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. Zajgcia z religii/etyki sg organizowane przez szkote na zyczenie rodzicow.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

§8

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciagtosSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I -1l
2) Kklasy IV —VIII.

§9

1. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym i w klasach | — III powinna wynosi¢ do 25,
chyba, zZe przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

2. W razie zaistnienia warunkow okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego 2019 r.
W sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

(t.j. Dz.U. z 2023 poz. 2736) zaj¢cia prowadzone sg w grupach.

§ 10

1. Niektoére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow

obcych, kota zainteresowan, zajecia sportowe, zajgcia artystyczne 1 inne zajgcia
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nadobowigzkowe, a takze wycieczki 1 wyjazdy moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego na II etapie edukacyjnym moga by¢
prowadzone w formach do wyboru dla ucznia w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny
tygodniowo w  grupach  klasowych lub  miedzyklasowych —  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 11

Szkota prowadzi nast¢gpujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

1) dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, inne dzienniki

2) ksiggi arkuszy ocen,

3) protokoty z egzaminow: klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ksigga uchwat rady pedagogicznej, ksigga protokotow rady pedagogiczne;j,

5) ksigge ewidencji dzieci, ksigga uczniow.

Szczegdtowe zasady prowadzenia pozostalej dokumentacji szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako jedyna forma prowadzenia ewidencji
postepow w nauce uczniéw, kontroli ich frekwencji oraz ewidencji realizowanych tresci
(tematow) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Nauczanie w okresie zawieszenia zaje¢

§1

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaj¢cé, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w  poszczegélnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§2

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania, w przypadku uczniow objetych, edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi oraz ucznidw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
w szczegllnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych

materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§3
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania
W po-szczegolnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢é

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 4
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1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
W miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,

W bez-posrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§5

W  okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego =zakresu tresci nauczania

w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach.

2) Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglgdniaé czas jej trwania — 45 minut.

4) Lekcja online rozpoczyna¢ si¢ bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§ 6

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i dziennika elektronicznego, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu Iub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na

ktoérym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.
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Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy

ustug MS Teams sg zobowigzani do nieudostgpniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowe;j
w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegolno$ci naleza:

8. Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami

online.

9. Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

10. Udostgpnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

11. Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami
prawa.

12. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogodlng konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

13. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac si¢ inicjatami imienia i1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie

szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

Rozdzial 8

Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 1

1. Szkota wumozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia 1 planowania kariery zawodowej poprzez:

33



1) organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

2) umozliwianie spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych na terenie

Szkoty;

3) umozliwienie rodzicom ucznidéw niezdecydowanych na wybor szkoty
ponadpodstawowej  skorzystanie z  konsultacji, przekazanie informacji
o dostepnosci badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
oferowanej przez inne instytucje zajmujace si¢ poradnictwem dla dzieci

I mlodziezy;

4) realizacje tematyki orientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych,
przekazywanie  informacji o  kierunkach  ksztalcenia ~w  szkotfach

ponadpodstawowych.

2. Osoba odpowiedzialng za planowanie i organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego
1 zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia jest szkolny

koordynator ds. doradztwa zawodowego.

§ 2
1. Funkcje koordynatora ds. poradnictwa zawodowego w szkole pelni wyznaczona przez
dyrektora szkoly osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie z zakresu poradnictwa

zawodowego.
2. Do zadan koordynatora ds. poradnictwa zawodowego nalezy:
1) planowanie systemu poradnictwa zawodowego w szkole;

1) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego rocznego planu

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2) realizacja wybranych cze$ci programu;

3) monitorowanie realizacji programu przez wychowawcow 1 nauczycieli

poszczegbdlnych przedmiotow;
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4) organizowanie spotkan uczniow szkoty z przedstawicielami instytucji zajmujgcymi
si¢ poradnictwem zawodowym dla mlodziezy tj. z przedstawicielami Urzgdu Pracy

lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

5) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow z udzialem specjalistow
ds. poradnictwa zawodowego, ktorych celem jest zapoznanie rodzicOw z systemem
szkolnictwa ponadpodstawowego tj. z rodzajami i typami szkot w sieci szkolnictwa

lokalnego.

Rozdzial 9

Organizacja zywienia
§1
1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzona jest stotdéwka szkolna.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkoty.
3. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat.
4. Kazdy uczen korzystajacy ze stotowki szkolnej ma obowiazek dostosowaé si¢ do

regulaminu stotowki szkolne;j.

Rozdzial 10

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 1

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng

pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow.
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2. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu umieszczonego na drzwiach, godziny
pracy bibliotekarza ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do potrzeb uczniow,

umozliwiajac wszystkim uczniom i nauczycielom dostep do jej zbiorow.

3. Szczegodlowe zadania biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

pracy biblioteki szkolne;j.

4. Biblioteka udost¢pnia podreczniki uczniom na podreczniki na podstawie umowy

uzyczenia.

§2

Pomieszczenia biblioteki sg przeznaczone do:

1) Gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) Korzystania z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteka;

3) Zaje¢¢ dydaktycznych, samodzielnej pracy uczniéw, wspolnego i wzajemnego uczenia
si¢ uczniow;

4) Rozwijania wiedzy 1 zainteresowan, z wykorzystaniem réznych zrodet informacji
w tym w szczegélnosci korzystania z komputerow z dostgpem do sieci Internet,

wykorzystywania technologii informacyjne;j.

§3

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§ 4

Organizacja pracy biblioteki szkolnej uwzglednia realizacje jej zasadniczych funkcji:

1) promocj¢ czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych poprzez
prowadzenie zaje¢ czytelniczych, organizowanie konkursow, wystaw, przygotowanie gazetek
Sciennych;

1) proponowanie roznorodnych zrodet informacji: ksigzek, albumow, czasopism,
materiatlow multimedialnych, sieci Internet;

2) organizowanie zaje¢, konkursoOw (co najmniej 1 w potroczu), akcji rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa 1 spotecznag (w szczegdlno$ci wzajemne uczenie si¢ uczniow, akcje
charytatywne);

3) wykonywanie dekoracji 1 wystaw zwiazanych z promocja czytelnictwa,
propagowaniem wiedzy czytelniczej, rozwijaniem zainteresowan;

4) stwarzanie warunkow do samodzielnego, a takze wspdlnego i wzajemnego uczenia si¢
uczniow;

5) gromadzenie zbioré6w zgodnych z potrzebami nauczycieli, udzielanie nauczycielom
pomocy w ich pracy, udostepnianiu zasoboéw biblioteki (czasopism, ksigzek, materiatow
multimedialnych);

6) wspotorganizowanie zycia kulturalnego szkotly, imprez i1 uroczystosci szkolnych oraz

inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego.

§5

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami sa nastepujace:

1) wspieranie indywidualnego rozwoj ucznia przy S$cislej wspolpracy z innymi
nauczycielami i rodzicami;

1) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielggniarka szkolng
I w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) Praca nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu, kulturowemu 1 spolecznemu, organizowanie co najmniej raz
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w roku wycieczki zwigzanej z ogladaniem filmu lub spektaklu teatralnego, prowadzenie zajec
czytelniczych dla ucznidow przebywajacych pod opieka nauczyciela bibliotekarza;
3) 4) Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy
o prawach cztowieka i ucznia;
4) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow 1 zasad BHP.

§ 6
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami sg nastepujace:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
1) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
2) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
3) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty, bliska wspolpraca z opiekunem samorzadu szkolnego;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej co

najmniej raz w roku szkolnym.

§7

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;

1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow;

2) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;
3) wspotpraca z Radg Rodzicéw dotyczaca zakupu czasopism i ksigzek dla uczniow;
4) udostepnianie do wgladu wewnetrznych dokumentéw szkoty, w tym w szczegodlnosci

Statutu, wewnetrznych regulaminéw i procedur.

5) Udostepnienie podrecznikéw szkolnych.
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§8

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)
1)
2)
3)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
wymiana wiedzy 1 do§wiadczen;
wypozyczenia miedzybiblioteczne;

udziat w targach, kiermaszach, uroczysto$ciach.

Rozdzial 11

Eksperyment i innowacje pedagogiczne

§1

Szkota moze realizowal eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest

rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow

1 sposobu przeprowadzania egzaminow.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala szkote, oddziat, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest za zgoda Ministra Edukacji Narodowe;.
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Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie cksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczegcie eksperymentu.

§2

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w Szkole jest ksztaltowanie u uczniéw
postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym oraz stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych organizacyjnych lub metodycznych.

Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejgtnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okres§lonych w odrebnych przepisach.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowac catg szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 12

Organizacja wspoldzialania z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

§1
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Przy realizowaniu statutowych celow szkota wspotpracuje z instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Myszkowie, Samodzielnym Publicznym Zespotem Zakladéw Opieki Zdrowotne;j,
Komendg Powiatowa Policji w Myszkowie, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Domem Kultury, Miejskim Osrodkiem Sportu
I Rekreacji.

§3

Organizacja wspolpracy z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng obejmuje,
W szczeg6lnoscei:
1) wnioskowanie o udzial w planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow;
2) Kkorzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow ucznidow z rdznego rodzaju trudnosciami do skorzystania
z oferty Poradni (prosba o diagnoze, konsultacje, terapii, psychoedukacje,
rehabilitacje, doradztwo, mediacje i inne rodzaje wsparcia), w szczeg6lnosci
w przypadku:
a. weczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,
b. pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,
C. objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,
d. dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
i odchyleniami,
e. zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,
f. udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
g. przygotowywania na prosbe rodzicow informacji o funkcjonowaniu ucznia
w szkole (w przypadku wnioskowania rodzicow o wydanie opinii
psychologicznej),

h. zachgcanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli do konsultacji z psychologiem.

§3
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1. Organizacja wspOlpracy z Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej
obejmuje, w szczegolnosci:

1) umozliwienie, za zgoda rodzicéw, wykonania przegladow stomatologicznych
uczniom w czasie ich zaje¢ szkolnych;

2) organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami szkoty;

3) profilaktyczna opieke zdrowotng sprawuje pielggniarka;

4) profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

5) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie
szybkich metod badania,

6) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych
W tym tescie (postepowanie poprzesiewowe),

7) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i zatrué,

8) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

§4

Organizacja wspotpracy z Komenda Rejonowa Policji obejmuje
w szczegblnosci:
1) biezaca wspolpracg w zakresie profilaktyki realizacji zadan wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) utrzymywanie biezacej wspotpracy w zakresie rozwigzywania trudnosci i problemow

wychowawczych;
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3) utrzymywanie biezgcej wspOlpracy z dzielnicowym - wymiana informacji, wspdlne
rozwigzywanie problemow zwigzanych z bezpieczenstwem i dobrem uczniow;

4) organizowanie spotkan dla rodzicow, warsztatow dla ucznidéw, dotyczacych m. in.
tematyki odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, bezpieczenstwa drogowego oraz
bezpiecznych zachowan w czasie ferii, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

5) korzystanie ze wsparcia metodycznego w zakresie odpowiedzialnoSci prawnej
nieletnich oraz przeciwdziatania patologiom, udzial w szkoleniach.

6) wspotpraca w przeprowadzaniu roéznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw
I zagrozen czyhajacych na uczniéw; sposobow zapobiegania;

7) korzystanie z pomocy przy zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych;

§5

Organizacja wspotpracy ze Straz Miejska 1 Straza Pozarng obejmuje, w szczego6lnosci:
1) korzystanie z oferty dziatan profilaktycznych;
2) wspolpracg ucznidw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych
I wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytuciji;

3) wspolprace przy organizacji probnej ewakuacji szkoty;

§ 6

Organizacja wspOlpracy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej obejymuje,
w szczegblnosci:
1) wspolprace w rozpoznaniu $rodowiska ucznia, finansowaniu obiadéw najbardziej
potrzebujacym, wudzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej,
dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich, wspieranie rodzin

potrzebujacych pomocy;
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2) wspotprace przy planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

ktérych rodziny korzystaja z pomocy Osrodka.

§7

Wspotpraca z Domem Kultury oraz Biblioteka Publiczng, dotyczy wspolnego organizowania

imprez takich jak:

1)
2)
3)

4)

wystawy okazjonalne;

spotkania autorskie, koncerty muzyczne;

udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez
Dom Kultury i Biblioteke Publiczng;

wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

Rozdzial 13

Wolontariat

§1

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty maja mozliwo§¢ uwrazliwiania si¢

na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnosci na rzecz

potrzebujacych.

Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii 1 nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

44



§2

Zasady dzialania wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Koto
Wolontariatu oraz dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

szkolne Kolo Wolontariatu i Samorzad Uczniowski dziala wedlug uchwalonego
przez cztonkéw regulaminu dziatalnosci.

wolontariusze przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg posiada¢ pisemng zgodg
rodzica/ opiekuna prawnego.

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole
i uczniowie dziataja pod stalg opieka nauczyciela.

za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez Szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

podejmowanie przez uczniéw zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza
godzinami szkolnymi powoduje, ze ze Szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 14

Organizacja swietlicy szkolnej

§1

1. W szkole dziala $wietlica, ktéra prowadzi opiekunczo-wychowawcza dziatalnosé

pozalekcyjna.

2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow szkoty, ktorzy dojezdzaja

autobusem lub musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub

inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

5. Swietlica pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku oraz w dni dodatkowo wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslone na kazdy rok szkolny przez dyrektora
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dzieci zapisane do S$wietlicy szkolnej s3 odbierane przez rodzicow, albo osoby

upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.

§ 2
1. Wychowawca lub inny wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny jest za dokumentacje
pracy swietlicy.
2. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§3
1. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej $wietlicy uzalezniona jest od potrzeb,
rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz konieczno$ci zapewnienia opieki
uczniom nie uczestniczacym w zaj¢ciach edukacyjnych (religia, zajecia dodatkowe)

i moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 4
1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:
1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowe;j,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj

fizyczny,
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3)

4)
5)

6)

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec¢
w tym zakresie,

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kultury zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
I czystosci,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy.

2. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy,
wyposazenie §wietlicy,

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
aktualny wystrgj swietlicy,

aktywny udziat w pracy zespolu wychowawczego,

organizowanie wspOlpracy z nauczycielami przedmiotéw 1 wychowawcami
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

wspoOtprace z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem,

otaczanie opiekg dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych,

wielodzietnych oraz inne szczegdlnej opieki,

10) uzgadnianie z dyrektorem sposobow i form zaspokajania potrzeb materialnych

swietlicy.

3. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

a) zajecia plastyczne i muzyczne,

b) gry i zabawy dydaktyczne,

¢) pomoc w nauce uczniom stabszym,

d) wycieczki poznawcze,

e) zajecia ruchowe i rekreacyjne,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
g) odrabianie lekcji,

h) przygotowanie do konkursow.

§5
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Kazdy uczen korzystajacy ze s$wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do

regulaminu $§wietlicy szkolne;.

Rozdzial 15

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§1
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie

Z przepisami odrebnymi.

§2

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a. tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych wraz z wyznaczonym nauczycielem,
b. opracowanie projektu rocznego planu pracy,
c. opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli;
a. przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
b. wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli 1 innych pracownikow;
4) organizowanie i przydzielanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli,
5) nadzorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

6) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

§3
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1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie  godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw w tym przygotowanie ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkolg zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.
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Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.

§5

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicoéw 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoéldziatanie z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

§ 6

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej,

8) wspieranie wychowawcow klas oraz innych zespotéw w dziataniach wynikajacych

z programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty.

51



§7

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a.

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
e. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;
4) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoSci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§8

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§9
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 10
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§11
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych (dla uczniow
chetnych);
2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

§12

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
W $rodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9) wspodtpraca z nauczycielem bibliotekarzem w sprawie szczegétowych warunkow
korzystania przez uczniow z bezplatnych podrgcznikow oraz materiatow
edukacyjnych

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 13
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1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
2) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
3) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
4) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
5) wspieranie ucznidw majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu potrzebnych informacji,
6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
7) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturows
i spoteczna;
8) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
9) gromadzenie  zbiorow,  kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 ucznioéw, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
10) ewidencjonowanie i opracowywanie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
11) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
12) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,
13) selekcjonowanie zbiorow,
14) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii

1 uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
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2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

§ 14

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i1 czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdlowy =zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i1 uprawnien pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 16

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

16.1. Przepisy ogolne
§1
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach i trudnos$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§2

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy konczy si¢ 31 stycznia, natomiast drugi okres

zaczyna si¢ 01 lutego 1 konczy si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

§3

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w sekretariacie szkoty.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice otrzymujg je do wgladu

podczas zebran 1 konsultacji.
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§ 4

Ustalenia dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania:
1. Dwa pierwsze tygodnie wrzesnia sg dniami, w ktorych uczniowie nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.
2. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w danym potroczu:

1) w przypadku 1-2 godzin zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania,

2) w przypadku powyzej 2 godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, do dwoch
nieprzygotowan,

3) uczniowie zglaszaja nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji,
nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, za wyjatkiem spraw
losowych uznanych przez nauczyciela,

4) uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i roznych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej i sprawdzianu pisemnego w dniu
poprzedzajacym oraz nastepnym po zawodach, konkursach,

5) uczniowie sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela uczacego na poczatku

zaj¢¢ o udziale w konkursie lub zawodach.

16.2. Wymagania edukacyjne

§1

1. Podstawag wustalania w szkole okresowych ($rodrocznych) 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sa wymagania
edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow

i dyrektora, (dyrektor przechowuje podpisane przez nauczyciela wymagania w wersji
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papierowej lub elektronicznej, ktére stanowig podstawe rozstrzygania sporow, jakie moga
si¢ pojawia¢ w obszarze oceniania, do konca roku szkolnego).

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o:

5. wymaganiach edukacyjnych na poszczegélnych =zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym),

6. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania przez wychowawce na
pierwszej lekcji organizacyjnej (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym).

7. Rodzice corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia poprzez dziennik elektroniczny,
2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania przez wychowawce

poprzez dziennik elektroniczny.

§2

Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

16.3. Ocena zachowania ucznia

§1

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachecania ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena =z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne

a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

§2

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§3

1. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi 1 ustala je wychowawca w porozumieniu uwzgledniajac opini¢ pracownikow
szkoty.

2. Przy formulowaniu oceny zachowania w klasach I-III nauczyciel bierze pod uwage
postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny oraz bierze pod uwage opinie lub
orzeczenia wystawione przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng odnoszace si¢ do
danego ucznia. Za punkt wyjsScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla wihasciwe
zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

5. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej (okresowej) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktéorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie

zachowania.

16.4. Kryteria oceny zachowania
§1
Zachowanie wzorowe:
1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a. uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
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b. sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

C. bierze udzial (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie

uczestniczy w ich organizowaniu,

e

pilnie uwaza na lekcjach,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

>« o

dopuszcza si¢ jedng uwage negatywng ,
i. nie ma zadnych celowych sp6znien na kolejne lekcje wynikajace z planu,
2. Kaultura osobista:
a. nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulturg stowa,
b. jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,
c. wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
d. ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
e. dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
3. Zachowania spoteczne:
a. umie wspoltzy¢ w zespole,
b. jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

a o

jest zaangazowany w zycie klasy,

®

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

—h

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
1 brutalnosci,

g. dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

h. zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

I. wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

J.  postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

63



4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a. w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

b.

C.

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ witasnego

zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych

lub poprzez samoksztalcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia

i je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec

siebie i innych,

nie ulega natogom.

§2

Zachowanie bardzo dobre:

1. Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a.
b.

h.

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma celowych spoznien na kolejne lekcje (nie dotyczy spdznien na pierwsza
lekcje uczniow dojezdzajacych lub korzystajacych z obiadéw w stotowce szkolnej),

moze mie¢ jedng , dwie uwagi negatywne.

2. Kultura osobista:

a.

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
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b.
C.
d.

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.

3. Zachowania spoteczne:

a.
b.
C.

o

o «Q -~ o

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiagzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a.
b.

h ® o o

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wiasne bledy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.

§3

Zachowanie dobre:

1. Stosunek do obowiazkow szkolnych:

65



o ®

o o

0.

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze miec trzy do pigciu uwag negatywnych w potroczu,

moze pigciokrotnie w pétroczu spdzni¢ si¢ na lekcje.

2. Kultura osobista:

a.
b.
C.
d.

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
nie uzywa wulgarnych stéw w wypowiedziach oficjalnych,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.

3. Zachowania spoteczne:

a.

> Q o

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkoéw np. dyzurnego,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a.
b.

jego zachowanie nie budzi powaznych zastrzezen w szkole i poza nia,
systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija Sswoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja

poprawie po zwroceniu uwagi,
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d. nie ulega natogom.

§4

Zachowanie poprawne:

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a. uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje calego swojego

potencjatu,
b. motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
C. nie korzysta z proponowanych mu zaje¢ dodatkowych,
d. wykonuje polecenia nauczyciela,
e. zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,
f. pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
g. ma do 10 negatywnych uwag w poiroczu,
h. ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

I. moze mie¢ 5-10 celowych spoznien na lekcje w potroczu.
2. Kultura osobista:
a. wykazuje elementarng kulture osobista,
b. nie uzywa wulgaryzmow w sytuacjach oficjalnych,
c. dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.
3. Zachowania spoleczne:
a. nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,
b. dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
C. szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,
d. prezentuje lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
€. niszczy mienie szkoty,
f. sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
g. wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
4. Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

a. jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
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b.

C.

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

nie ulega natogom.

§5

Zachowanie nieodpowiednie

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a.

o o o

@ = o

h.

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany,
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

ma powyzej 10 celowych spoznien na lekcje w potroczu,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

2. Kultura osobista:

a.

b.

C.

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,

nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

3. Zachowania spoteczne:

a.
b.

C.

o

o Q -~ o

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,
zdarza mu si¢ zakléci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
smiech, komentarze, gesty itp.),
nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego,
niszczy mienie innych osob i spoleczne,
stosuje przemoc stowng 1 fizyczng wobec innych,
ktamie, oszukuje,
ma negatywny wptyw na innych,
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i. celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

J. sananiego skargi spoza szkoty.

4. Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

b. nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

c. brak u niego poczucia winy i skruchy,

d. czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkot¢ przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

e. probuje szkodliwych uzywek.

§ 6

Zachowanie naganne

1. Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a. uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
b. nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
C. jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
d. nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
e. ma powyzej 15 celowych spdznien na lekcje,
f. bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,
g. w ciagu polrocza ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2. Kultura osobista:
a. nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
b. nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
€. demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa

si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

d. ubiér wyglada nieestetycznie, jest brudny lub niedostosowany do okolicznosci.

3. Zachowania spoteczne:
a. uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich

przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
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m.

n.

sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

3 na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan innych,

wszedl w konflikt z prawem,

przynosi do szkoly niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.

4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a.
b.
C.
d.

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos¢ osobista,

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

ulega natogom.

16.5. Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych
§1

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceniajac osiggnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawaé poziom
| postepy w opanowaniu przez niego wiadomo$ci i umiejetnosci oraz jego postawe
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

§2

. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Biezace oceny w klasach I-111, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

a. stopien celujacy— 6;

b. stopien bardzo dobry — 5;

c. stopien dobry — 4,

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;

f. stopien niedostateczny — 1.

3. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. stopien celujacy — 6;

b. stopien bardzo dobry —5;

C. stopien dobry — 4,

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;

f. stopien niedostateczny — 1.

4. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne

1 roczne w pelnym brzmieniu.
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§3

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejgtnosci w pehni
realizujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje zadania wymagajace laczenia wiedzy
z roznych dzialéw lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, zajmujac wysokie miejsca;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéory opanowat w pelnym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie, potrafi za-
stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

stopien dobry— otrzymuje uczen, ktéry w niepelnym zakresie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
nie prognozuje zadnych klopotdow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje typowe zadania;

stopien dostateczny— otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu koniecznym
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, braki wiedzy nie
przekre$lajg mozliwosci dalszego ksztalcenia, rozwigzuje zadania typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci;

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal koniecznych
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest
w stanie rozwigzac typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 4
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Respektujac wyzej podane zasady oceniania przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania

liczby punktéw za prace pisemng (sprawdzian) na oceng szkolna:

=

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 30% - ocena niedostateczna (1);
31% - 50% - ocena dopuszczajaca (2);
51% - 74% - ocena dostateczna (3);
75% - 89% - ocena dobra (4);

90% - 96% - ocena bardzo dobra (5);
97% - 100% - ocena celujaca (6).

§5

Uczen nie moze mie¢ mniej niz trzy oceny czastkowe w potroczu z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

Za obowiazkowe uznaje si¢ oceny sprawdzajace znajomos$¢ wiekszych partii materiatu.

Sprawdziany powinny by¢ przeprowadzane i oceniane zgodnie z programem nauczania

danego przedmiotu.

16.6. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§1

Wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sprawdzane sag W formie:

1)

2)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych

lekcja powtdrzeniowa 1 obejmujacych materiat wigkszy niz z trzech lekcji;

3) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych

4)

z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat
biezacy;
sprawdzianow - kartkdéwek sprawdzajacych wiedz¢ i1 umiejgtno$ci z ostatnich

3 lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;
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5) sprawdzianow umiej¢tnosci  praktycznych w  formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela,
6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
2. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione w terminic do 14 dni

1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

§2

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezaca lub klasyfikacyjna

w formie informacji przekazanej w dzienniku elektronicznym.

§3

1. Uczeh ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnigé
z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonym przez nauczyciela.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie

mniej niz pigc.

16.7. Klasyfikacja

§1

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — zakonczony klasyfikacja §rodroczna,
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2) drugi — zakonczony klasyfikacja roczng.
. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciagu roku.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w terminie do 31 stycznia kazdego roku

kalendarzowego.

§2

Srodroczne  (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaj¢cia edukacyjne.

. Najp6zniej 21 dni przed $rodrocznym (okresowym) lub rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o niedostatecznych ocenach
przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i nagannego zachowania poprzez dziennik
elektroniczny.

Ostateczne oceny $rodroczne i roczne z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz $rodroczne i roczne oceny zachowania sg wpisywane do dziennika

lekcyjnego najpdzniej na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

§3

Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng na pierwszy okres, ma obowigzek uzupetnic
material, za ktory nie uzyskat oceny pozytywne;.

. Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng na poéirocze przekazuje uczniowi
w formie pisemnej zakres materiatu do uzupelnienia oraz ustala z uczniem termin
uzupehnienia tego materiatu.

. Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupelnienie materialu w formie jednorazowego
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (ustnego badz pisemnego) lub — na prosbe ucznia

- umozliwi¢ mu zaliczenie materialu w czesciach
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16.8. Podwyzszenie ocen przewidywanych

§1
. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej na cztery dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana (maksimum
o jeden stopien) ocen¢ roczng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli w drugim okresie roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych
oraz wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetnienia lub poprawy.
. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng,
o ktérg ubiega si¢ uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre§lonym w statucie.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych lub
wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w skfad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢

0 zmian¢ oceny oraz wychowawca.

§2

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje dotyczace:
1) sktadu komisji;
2) daty przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tresci zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem

sprawdzianu;
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4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwiezlg informacje o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu
I wynikach tego sprawdzianu;
5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

§3

Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na cztery dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace wyjasnienia spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w Statucie.
Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

16.9. Zastrzezenia do ocen

§1

Jezeli uczen Iub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga, zglasza¢ zastrzezenia

od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
77



zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ do dyrektora szkoty
pisemny wniosek z uzasadnionymi zastrzezeniami.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ powyzsze zastrzezenia, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslono w ustawie o Systemie

o$wiaty 1 rozporzadzeniu.

16.10. Egzamin klasyfikacyjny

§1

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za

zgoda Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.
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16.11. Egzaminy poprawkowe

§1
1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen poczawszy od II etapu edukacyjnego, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze
stanowisko,
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
3) czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.
4. Szczegotowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu  poprawkowego  okreslono

w ustawie o systemie o$wiaty i rozporzadzeniu.

16.12. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji

§1

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco rodzicom informacje o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu (indywidualne
konsultacje z rodzicami). Spotkanie oraz tre$§¢ przekazanych informacji s3 odnotowana
w dokumentacji szkolnej (teczce wychowawcy zeszyt nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie, e-dzienniku lekcyjnym).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przekazujac informacije,

ktoéra odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych i efektow uzyskanych przez ucznia.
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4. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do konca roku

szkolnego, ich kopie sg udost¢pniane rodzicom zgodnie z zasadami ustalonymi przez

wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.

Rozdzial 17

Prawa i obowigzki uczniow

§1

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztattowania wilasnych pogladow i ich wyrazania we wszystkich sprawach
dotyczacych go;

swobody mysli, sumienia i wyznania i wyrazania ich w sposéb nienaruszajacy
praw innych osob;

rozwijania w jak najpelniejszy sposob wlasnej osobowosci, talentow oraz
zdolno$ci umystowych i fizycznych;

uznania prawa i rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicow, jego naturalnego
srodowiska, tozsamo$ci kulturowej, jezyka i wartosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

wypoczynku oraz uczestniczenia w zabawach 1 zajgciach rekreacyjnych w czasie
przerw miedzy lekcjami oraz w czasie zaje¢ w Swietlicy szkolnej;

uczestniczenia w organizowanych prze szkot¢ imprez kulturalnych, artystycznych
i rekreacyjnych;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, uzasadnionej przez nauczyciela i jawnej oceny ustalonej na

podstawie znanych kryteriow;

11) odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych i ferii;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§2

1. W przypadku naruszenia praw ucznia i nieprzestrzegania praw dziecka okreslonych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz w statucie szkoty, uczniowi lub jego rodzicom

przyshuguje prawo wniesienia skargi w terminie 3 dni od zaistnialego zdarzenia lub

uzyskania wiedzy o zaistnialym zdarzeniu w trybie okre§lonym w ust. 2.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wniesiona zgodnie z nastepujaca procedurg:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ na pisSmie skarge do wychowawcy lub
pedagoga szkolnego podajac przyczyne =zlozenia skargi oraz uzasadnione
oczekiwania;

przedtozona sprawa jest rozpatrywana w ciggu tygodnia przez wychowawce klasy
i pedagoga szkolnego;

o wyniku postgpowania wychowawca zawiadamia na pi$mie zainteresowane
osoby;

jezeli rozpatrzona sprawa budzi w dalszym ciagu jakiekolwiek watpliwos$ci lub nie
jest zalatwiona zadowalajaco dla pokrzywdzonego, uczen lub jego rodzice maja
prawo w ciggu 3 dni od otrzymania zawiadomienia o wyniku postgpowania ztozy¢
skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu tygodnia 1 po zajgciu stanowiska
w sprawie przekazuje informacj¢ zainteresowanym stronom.

decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§3

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

w tym punktualnego przychodzenia do szkoty i na poszczegdlne lekcje;
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2) uwaznie wstuchiwac si¢ w tok lekcji;
3) nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz nie zakldcaé pracy
pozostatym uczniom;
4) nie przemieszcza¢ sie po sali lekcyjnej bez uzasadnionej przyczyny (chyba,
ze wymaga tego charakter prowadzonych zaj¢¢ badz realizowany temat);
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:
a. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
b. szanowa¢ poglady i przekonania innych,
€. naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
d. przestrzegac polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
e. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, kolezanek oraz innych
pracownikow szkoty,
6) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj swojej
osobowosci poprzez:
a. systematyczng i wytrwala prac¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
b. sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,
C. rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan.
7) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:
a. szanowanie sprzgtu i mienia szkoty,
b. zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen
szkolnych.
8) godnie reprezentowac szkole takze poza jej terenem i po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych;
9) dbac o schludny wyglad;
10) stosowac si¢ do zasad przyjetych w szkole;
11) usprawiedliwia¢, w okre§lonym terminie i formie wskazanej w niniejszym statucie.
2. Uczniowi nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykoéw i innych S$rodkow

o podobnym dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac¢ positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§4

. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ strdj dostosowany do warunkéw
pogodowych.
. Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie.
. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen o charakterze podniostym ucznia
obowigzuje stroj galowy.
. Przez str6j galowy, o ktérym mowa w ust. 4 pojecie ,,strdj galowy” rozumie si¢:
1) bialg koszule, bluzke
2) czarne/ granatowe, dtugie, spodnie (u chtopcow),
3) czarng/ granatowa spodnice, sukienke lub spodnie (u dziewczat),
4) w przypadku spddnicy/ sukienki stroj nie powinien siega¢ wyzej niz 10 cm nad
linig kolan).
§5

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw moze przynosi¢
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen.
4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. W czasie zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy, bibliotece)
na krotkich przerwach telefon powinien by¢ wytaczony i schowany.
6. Poza zajeciami edukacyjnymi ( dlugie przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.
7. Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela.
8. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w ust. 1-7 na lekcjach lub na
terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e- dzienniku jako uwagg do rodzica;
2) uzyskanie 5 uwag tej tresci w ciggu miesigca skutkuje upomnieniem wychowawcy
klasy;
3) w przypadku nagminnego korzystania przez ucznia z telefondw i/ lub innych
urzadzen w czasie niedozwolonym otrzymuje on nagange wychowawcy klasy;
4) w przypadku braku poprawy ze strony ucznia w w/w kwestii otrzymuje on nagang

Dyrektora Szkoty.
§ 6

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe,
2) prace na rzecz Szkoty,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
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3.

no

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy klasy; opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - dla uczniéw z Srednia powyzej 4,75 oraz konczacych
szkote (zgodnie z regulaminem ,,Ztotej Ksiggi™).
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje odwotanie na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty z prosba o jej ponowne rozpatrzenie.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§7

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e- dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e- dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub dyrektora),
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
Szkoty.
Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego
pracownika szkoty lub Rady Pedagogiczne;,
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od natozenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
W przypadku kary natozonej przez dyrektora uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od natoZenia kary. Decyzja Dyrektora

jest ostateczna.
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6.

Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wylgcza mozliwosci
zastosowania srodkow wychowawczych okre§lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

resocjalizacji i wspieraniu nieletnich.

§8

. Dyrektor Szkoly moze wystapié z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Og$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej placowki, gdy wyczerpane zostaly wszelkie rodzaje
dziatah wychowawczych Szkoly, a w szczegdlnosci, gdy mimo podjetych przez
wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego we wspolpracy dziatan, uczen dopuscit
si¢ czynow takich jak:

1) rozprowadzanie narkotykow;

2) picie alkoholu, zazywanie $srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty;

3) dopuszczenia si¢ napasci na innego ucznia lub pracownika szkoty,

4) w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia po raz kolejny czynu bedacego

przejawem demoralizacji w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 resocjalizacji i wspieraniu nieletnich.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po stwierdzeniu, ze zostaly wyczerpane wszelkie mozliwe dziatania

wychowawcze.

§9

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny. Opieka ta sprawowana jest
poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw, ktorzy maja trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w nauce uczniom napotykajacym na
szczegoblne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do uczniow
1 rodzicow;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w szczegolnosci dotyczaca
diagnozy i planowania pomocy dla uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna;

14) wspolprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty, w szczegdlnosci z Osrodkiem

Pomocy Spotecznej oraz kuratorami sgdowymi.

Rozdzial 18

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§1
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Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-5 letnich oraz 6 — letnich,
obejmujacy roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczana, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szeScioletnie celem odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, zamieszkate przede wszystkim
w obwodzie Szkoty.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 16:30.

§2

. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.

. Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Zasady tworzenia, opiniowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji oddzialu
przedszkolnego, reguluja odrebne przepisy.

. Zajgcia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku
papierowym/elektronicznymi.

. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6 — letniego do podjgcia nauki.

. Do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego rodzice otrzymuja ,Informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§3
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10.

11.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory posiada
kwalifikacje okreslone w przepisach odrebnych.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego tres¢.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerzaé swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swoéj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdznych
formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze

szczegllnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

§4

Dzieci do oddziatlu przedszkolnego przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sale.
Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicow (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ imi¢ | nazwisko).

Upowaznienie moze by¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobeg
wskazang w oswiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobeg, ktora przyszta po dziecko.

Dziecko nie moze by¢ przekazane pod opieke osoby, jezeli istnieje podejrzenie,
ze jest ona pod wplywem alkoholu badz §rodkéw psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub

innych $rodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

dziecka do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki,
zawiadomienia Policji.

Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zajeé, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory w
dalszym etapie podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ 0 powiadomieniu Policji.

Obowiazkiem rodzicow 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania

i odbierania dzieci.

§5

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
do czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniong przez niego
osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty. W razie nieobecnos$ci nauczyciela opieke organizuje
Dyrektor szkoty.

W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece

powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
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10.

dyrektora. W razie potrzeby 1 za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja
dodatkowo inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.
Wycieczki  organizowane s3 zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 procedurg organizacji wycieczek.
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka
0soby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu

poinformowac niezwlocznie Dyrektora szkoty oraz rodzicow dziecka.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.
Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet

i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

Wychowawca przedszkolny wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz
domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami
1 zebran grupowych.
Wychowawca przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

4) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu

dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
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5) zapraszanie na prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebrania ogolne,

6) rozmowy indywidualne,

7) zebrania grupowe i ogdlne,

8) gazetke Scienng dla rodzicow;

9) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

10) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

11) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

12) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach i trudno$ciach dziecka.

3. Podstawowymi formami wspotdziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania grupowe w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 razy
w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

3) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicow Iub nauczycieli (rozmowy
indywidualne wg potrzeb) przez caty rok;

4) zajgcia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale;

5) zajecia warsztatowe dla dzieci i rodzicow wg planu pracy;

6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci wg planu pracy;

7) kacik informacyjny dla rodzicoéw prowadzony systematycznie przez caty rok;

8) edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodzicow) rodzicow wedlug
potrzeb 1 oczekiwan rodzicow;

9) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez caty rok;

10) wycieczki zgodnie z planem pracy;

11) festyn rodzinny, akcje charytatywne.

§7

1. Do rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy nhiniejszego

statutu.
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2. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Przedstawiciele rad, o ktérych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§8

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone s3 zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujaca procedurg

organizacji wycieczek.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie  indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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7)

8)
9)

przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

3. Do zakresu zadan nauczycicla zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dziatalno$cia  dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska
wychowujacego

I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.
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5. Do zakresu zadanh nauczyciela zwigzanych z wspolpracag ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz
zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodregbni¢ dzieci, ktorym potrzebne bgdzie wsparcie;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel
udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolnym dokonywaniu oceny postgpow dziecka oraz ustalaniu wnioskow do

dalszej pracy.

§9

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego
programu wychowania przedszkolnego w oddziale, do ktérego uczeszcza jego
dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
angazowania si¢ w zycie oddzialu przedszkolnego do ktérego uczeszcza jego
dziecko;

wyrazania opinii na temat pracy oddziatléw przedszkolnych;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wspoluczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych dla dzieci
1 rodzicoOw;

stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo-dydaktyczne;

95



8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogg wystepowaé w jego imieniu
do Dyrektora szkoty oraz wtadz nadrzgdnych w obronie jego praw, w przypadku,
jesli takie zostaly naruszone.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

6) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

7) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

12) bezzwtocznie zglosi¢ wychowawcy oddziatu wszelkie zmiany adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i w zeszycie do
korespondenciji;

14) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora szkoty lub wychowawce
oddziatu
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

15) dostarczy¢ do Szkoty informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w oddziale.
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16) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;
17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.

§ 10

1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczego, = wychowawczego
i dydaktycznego;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zajeé
organizowanych poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) poszanowania jego wlasnosci.
2. Do obowiazkoéw dziecka nalezy:
1) szanowaé prawo do zabawy innych kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
5) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;
6) wykonywac polecenia wychowawcy;
7) nie oddala¢ si¢ od grupy.
3. Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze

zostac skreslone z listy wychowankow.

Rozdzial 19

Sztandar szkoly, godlo oraz ceremonial szkolny
§1
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. W kazdej klasie oraz pomieszczeniach administracji znajduje si¢ godto narodowe.

. Hymn narodowy w pelnym brzmieniu odgrywany jest na waznych szkolnych
uroczystosciach, takich jak rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

Sztandarem Szkoly opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych si¢ ucznidow Szkoty i sktada si¢ z dwodch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego powinien by¢ wytypowany z ucznidw o nienagannej postawie

I wzorowym/bardzo dobrym zachowaniu a takze wyrozniajacych si¢ w nauce.

§ 2

Sktad osobowy Pocztu Sztandarowego jest nastepujacy:

1) chorazy - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice,
. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
. Poczet Sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu cztonkowie Pocztu Sztandarowego moga
nosi¢ okrycia wierzchnie
. Insygniami Pocztu Sztandarowego s bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

§3

Sztandar wykorzystywany jest w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na

zaproszenie innych Szkoét i instytucji lub organizacji.
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2. Podczas uroczystosci zalobnych Sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

3. Chorgzy wprowadza i wyprowadza Sztandar prezentujac go przed sobg. W trakcie
przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

4. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek podobny do tego jakim darzone jest godto i hymn
narodowy.

5. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczysto$¢. Oddawanie honoréw Sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego.

6. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) dzien Patrona Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) $wieta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

7. Logo szkoty

MYSZKOW

SIENRIEWICZ

Rozdzial 20

Postanowienia koncowe
§1
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie, na podstawie przepiséw odrebnych.
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